附件2：
湖北省高等学校增设高职

（专科）专业备案表

（2015版）

学校名称（盖章） ：
学校主管部门：

专业名称：
专业代码：       

所属专业大类及专业类：

修业年限：

申请时间：           

专业负责人：

联系电话 ：

手机：                  

湖北省教育厅制

附件1
高等学校增设高职（专科）专业备案表

	专业代码


	
	专业名称
	

	修业年限


	
	所属专业大类
	

	学校举办高职高专教育的年份
	
	现有高职高专专业（个）
	

	学校招生面向
	
	本校已设的相近本、专科专业及开设年份
	

	拟首次招生

时间及招生数
	
	五年内计划

发展规模
	

	师范专业标识

（师范S、兼有J）
	
	所在院系名称
	

	学校学术委员会或高职专业设置评议专家组意见
	（主任签字）

 年  月  日
	学校审批

意见
	（盖章）

 年  月  日


注：专业名称及代码等均按教育部公布2015版高职专业目录填写，下同。

附件2
学校基本情况表

	学校名称
	
	学校地址
	

	邮政编码
	
	校园网址
	

	在校高职高专

学生总数
	
	专业平均

年招生规模
	

	已有专业大类
	□51农林牧渔大类  □52资源环境与安全大类  □53能源动力与材料大类

□54土木建筑大类  □55水利大类  □56装备制造大类  □57生物与化工大类

□58轻工纺织大类  □59食品药品与粮食大类  □60交通运输大类

□61电子信息大类  □62医药卫生大类  □63财经商贸大类□64旅游大类

□65文化艺术大类  □66新闻传播大类  □67教育与体育大类

□68公安与司法大类□69公共管理与服务大类

	专任教师

总数（人）
	
	专任教师中副教授及以上职称教师所占比例
	

	学校简介和

历史沿革

（300字以内）
	


注：专业平均年招生规模=学校年高职高专招生数÷学校现有专业总数

附件3
专业设置必要性和可行性论证

	（应包括申请增设专业的主要理由、专业筹建情况、学校专业发展规划及人才需求预测情况的方面的内容，应不少于2000字）

                                                    


附件4
专业负责人简介

	姓名
	
	性别
	
	专业技术职务
	
	第一学历
	

	
	
	出生年月
	
	行政职务
	
	最后学历
	

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	

	主要从事工作与

研究方向
	

	工作简历
	

	最具代表性的教学科研成果
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	目前承担的主要教学工作
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	教学管理部门审核意见
	                                            签章：


附件5

主要专业教师基本情况表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	最后学历毕业学校、专业、学位
	 “双师”素质说明
	拟任课程
	是否属外聘

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	


附件6

办学条件情况表

	专业图书资料情况
	

	专业实验教学环境与设备
	

	专业实习实训基地情况
	


附件7

专业设置相关专家论证意见

	论证时间
	
	论证地点
	

	专家姓名
	单位及部门
	职务/职称
	联系电话
	手机

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	论证意见如下：




注：以上表格如不够可续页

附件8
 XX专业人才培养方案

一、专业名称与专业代码
二、招生对象

分高中生、中职生等分别制定人才培养方案

三、学制
四、学习形式
全日制

五、就业面向

	序号
	面向的职业岗位
	备注

	1
	
	


	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


六、培养目标与人才规格
（一）培养目标
（二）人才规格

1．知识要求
2．技能要求
3．素质要求
4．证书要求：

七、工作任务与职业能力分析
	序号
	工  作 任  务
	职  业  能  力

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


八、培养模式
九、课程体系结构

十、主要专业核心课程描述
十一、教育教学活动安排表
	课程

属性
	序号
	课程代码
	课程名称
	课程

类型
	课程性质
	考核

方式
	学

分
	教学时数
	按学期分配的学时及周数

	
	
	
	
	
	
	
	
	总
学时
	理论

学时
	实践

学时
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	公共课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业基础课
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业课
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	全部课程总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


【注：总学分学时原则上控制在137学分/2700学时以上；集中安排实习等实践教学按每周28学时1学分计、理论部分（含实验）原则上按18学时1学分计。课程类型分为A、B、C三类：A—纯理论课、B—（理论+实践）课、C—纯实践课。课程性质分为必修课、专业选修课、公共选修课。*表示核心课程。】

十二、时间分配总表
	  
	教学周
	考 核
	入学教育、军训及毕业教育
	实习
	毕业设计(论文)

	合计

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


    十三、理论实践教学学时比例表

	课程
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	占总学时比率（%）

	纯理论课（A）
	
	
	
	
	

	（理论+实践）课（B）
	
	
	
	
	

	纯实践课（C）
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	

	理论教学时数（不含公共课）%：实践教学时数%
	


十四、素质教育计划

	序号
	活动
	内容
	评价
	学期
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   十五、毕业条件

本专业学生至少须修完××门课程并成绩合格，同时满足下列条件方可毕业：1.专业核心课程成绩合格；2.获得××初级或中级（前3年）、××中级或高级职业资格证书(如有)。
采用学分制的专业毕业条件：本专业学生至少须修满××学分，同时满足下列条件方可毕业：1. 专业核心课程成绩合格；2.获得××初级或中级（前3年）、××中级或高级职业资格证书(如有)。
附件9
XX专业人才需求调研报告
必须包括但不限于以下内容：

1、 本省或本地行业发展及人才现状分析

2、 本省或本行业发展规划及人才需求分析

3、 全省高校同类专业设置及学生就业情况分析

4、 本地典型用人单位调研情况（不少于3家，需说明具体调研单位名称、调研时间、参与调研人员姓名等详细情况）
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