附件1

武汉工程大学邮电与信息工程学院

2026年本科智慧课程立项建设申报书
课 程 名 称 与现行人培中的课程名称保持一致             

课 程 负 责 人                                

所 在 单 位                                
联 系 电 话                                      

填 报 日 期                                      

 教务部 制
2026年11月

一、课程基本信息
	课程名称
	（须注明人培版本）

	课程编码
	

	学分
	
	学时
	

	课程类型
	□专业核心课           □学科基础课

□通识教育课           □其他              

	课程性质
	○必修    ○选修

	开课年级
	
	面向授课对象
	○本科   ○专科

	面向专业
	

	已完成的最近两期开课时间
	年  月  日—    年  月  日



	
	年  月  日—    年  月  日



	是否是省级一流本科专业建设点课程
	☐是（请注明该课程所属的省级一流本科专业建设点）       

☐不是

	课程是否为省级一流本科课程
	☐是         

☐不是

	是否为我院院级在线课程
	☐是（课程名称_________________；上线平台及课程网址链接、                                           ；运行期数      期 ；

运行方式：○面向校内外的大规模MOOC   ○面向校内的SPOC          ○两者都有） 

☐不是                                               

	已有教学资源（指自有资源）（可多选）
	(在线课程        (微课视频        (课堂实录

(数字教材        (教学课件        (电子教案

(教学案例        (测试题库        (虚拟仿真

(其他                   


二、课程团队教师信息
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员总人数限5人之内）

	序号
	姓名
	工号
	单位
	职称
	承担申报课程的任务

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	课程负责人和团队主要成员教学情况

	（近三年教学研究与改革、获教学奖励情况，500字以内。）




三、课程建设规划

	（一）课程建设基础

（主要阐述本课程建设发展历程、已取得的建设成效、能够支撑智慧课程建设的已有教学资源与应用情况、课程特色及教学改革创新点等，1500字以内。）



	（二）建设目标

（具体描述在数字化背景下，结合国家、地方经济社会发展需求和专业人才培养要求开展智慧课程建设的目标，包括人才培养目标、课程资源建设目标等预期通过人工智能技术赋能课程教学实现的目标，600字以内。）


	（三）建设内容

（具体描述利用人工智能技术，基于AI大模型、大数据等，在教学内容设计、知识图谱体系构建、教学资源整合、学科智能支持、人机交互教学模式创新、多元化教学场景搭建、智能学情评价等方面的建设，2000字以内。）



	（四）建设进度安排

（需在2027年8月前完成全部建设工作。）




四、预期成果和成效

	（预期效果包括但不限于学生学习效果和教师教学效果的提升、教学管理效率的提高、课程教学资源的优化、教学模式的创新等；成果包括但不限于教学案例、教学视频、知识图谱、人工智能工具、教材、教改项目、教改论文等，500字以内。）




五、承诺与责任

	1.本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题。如有违反，本人将承担相关责任。
2.团队保证时间、精力投入，确保在2027年8月前完成课程内容建设工作并及时开展教学运行。

课程负责人签字：

                     年   月   日


·六、推荐意见

	学院意见
	1.对课程负责人和课程团队进行了资格审查，确保课程正确的政治方向、价值取向，同时对申报书内容进行了审核，对其真实性予以确定，并保证智慧课程建设项目立项后学院给予大力支持，确保项目顺利实施。

2.同意本课程申报智慧课程项目。

                 院长签字：

                 单位公章：
                              年   月   日

	学院政治

审查意见
	1.该课程内容思想导向正确。

2.负责人及团队成员不存在师德师风、学术不端等问题。

3.遵纪守法，无违法违纪行为，近2年内未出现过教学事故。

                                  学院党总支(盖章)：
                                          年   月   日       
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